
 

 

 

 

 

Verkiezingsreglement pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan van 

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schilders-, Afwerkings- en 

Glaszetbedrijf in het kader van de Wet versterking bestuur pensioenfondsen 

 

Artikel 1 – Begripsbepalingen 

1.1 Dit reglement verstaat onder: 

 a.  Pensioenfonds: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schilders-, 

Afwerkings- en Glaszetbedrijf. 

 b.  Statuten: de statuten van het Pensioenfonds. 

 c.  Bestuur: het bestuur van het Pensioenfonds. 

 d.  Pensioengerechtigde: de persoon die op basis van een onderdeel van de 

pensioenregeling van het fonds pensioen ontvangt.  

 e. Pensioenreglement: het pensioenreglement van het Pensioenfonds 

 f.  Het Verantwoordingsorgaan: het college van vertegenwoordigers van de 

Deelnemers, de Werkgever, de ZZP’ers en de Pensioengerechtigden zoals 

omschreven in artikel 13 van de Statuten. 

 g.  Werknemersorganisaties: FNV, CNV Vakmensen en LBV.   

 h.  Verkiezingen: het kiezen van vertegenwoordigers van Pensioengerechtigden 

door en uit Pensioengerechtigden, ten behoeve van deelname aan het 

Verantwoordingsorgaan. 

 i.  Verkiezingscommissie: de commissie die namens het Bestuur is belast met de 

organisatie en uitvoering van de verkiezingen. 

 j.  Representatieve organisaties: door het Bestuur aangewezen organisaties die 

worden geacht pensioengerechtigden te vertegenwoordigen. 

 k.  Competentievisie: Het document waarmee het verantwoordingsorgaan de 

geschiktheid en diversiteit van zijn leden bevordert en hierop stuurt. 

 l. Belanghebbende: degene wiens belang rechtstreeks bij een besluit betrokken is. 

 De overige begrippen in dit reglement hebben de betekenis zoals gedefinieerd in de 

Statuten. 

 

 



Artikel 2 – Organisatie en uitvoering van de Verkiezingen 

2.1 Het Bestuur benoemt een Verkiezingscommissie die belast is met de organisatie van 

de verkiezingen.  

2.2 De uitvoering van de verkiezingen geschiedt onder verantwoordelijkheid van de 

Verkiezingscommissie. 

2.3 De Verkiezingscommissie wordt ondersteund door de uitvoeringsorganisatie van het 

Pensioenfonds. 

2.4 Het Bestuur is eindverantwoordelijk voor de organisatie van de verkiezingen. 

2.5 Het Bestuur bepaalt de periode van de verkiezingen, alsmede de tijdstippen van 

aanvang en einde van de stemming. 

2.6 Het Bestuur bepaalt op welke wijze de vacature(s) voor vertegenwoordiger(s) van 

Pensioengerechtigden onder de aandacht van de Pensioengerechtigden worden 

gebracht. Het Bestuur geeft daarbij aan hoe een verkiesbaar persoon zich kandidaat 

kan stellen.  

 

Artikel 3 – Samenstelling, benoeming en verantwoording Verkiezingscommissie 

3.1 De Verkiezingscommissie bestaat uit de volgende personen:  

 - één bestuurslid namens de werkgevers; 

 - één bestuurslid namens de werknemers; 

 - één lid namens de pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan; 

 - één lid namens de werknemers in het Verantwoordingsorgaan. 

3.2 De Verkiezingscommissie benoemt uit haar midden een voorzitter en een secretaris. 

3.3 De Verkiezingscommissie kan zich laten bijstaan door een of meer personen die geen 

deel uitmaken van het bestuur. 

3.4 De Verkiezingscommissie legt verantwoording af aan het bestuur. Uiterlijk binnen 15 

dagen na de einddatum van de verkiezingen brengt de Verkiezingscommissie aan het 

bestuur verslag uit over de uitslag en de gang van zaken rond de verkiezingen. 

 

Artikel 4 – Kiesrecht 

4.1 Kiesgerechtigd en verkiesbaar is een ieder die ten tijde van het maken van de selectie 

voor de verzending van de oproep voor verkiezingen Pensioengerechtigd is. Dit is 

degene die:  

 - een volledig of gedeeltelijk ouderdomspensioen ontvangt; 

- een arbeidsongeschiktheidspensioen (IP) ontvangt; 

- een partnerpensioen ontvangt; 

- een wezenpensioen ontvangt. 

4.2 Kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn pensioengerechtigden die ten tijde van het maken 

van de selectie voor de verzending van de oproep voor verkiezingen 18 jaar of ouder 

zijn.  

   



Artikel 5 – Kandidaatstelling 

5.1 Iedere Pensioengerechtigde die voldoet aan de eisen uit  artikel 4 kan zich  aanmelden 

door vóór de datum  zoals genoemd in de uitnodiging voor het verkiesbaar stellen, een 

e-mail te  sturen naar verkiezingen@bpfschilders.nl. De pensioengerechtigde die zich 

verkiesbaar heeft gesteld kwalificeert als kandidaat als hij aan de gestelde eisen in dit 

artikel voldoet.   

5.2  Na aanmelding ontvangt de kandidaat ter ondertekening een schriftelijke verklaring 

van de secretaris van de Verkiezingscommissie, inhoudende dat hij of zij zich 

kandidaat stelt. De verklaring dient geretourneerd te worden, voorzien van naam, 

adres en woonplaats en een beschrijving van (pensioen)kennis, vaardigheden en 

ambities van de kandidaat waarbij de kandidaat rekening houdt met de meegestuurde 

competentievisie.  

5.3 a. Een verkiesbare persoon moet door minimaal één pensioengerechtigde worden 

voorgedragen als kandidaat. Hij dient dit aan te tonen door minimaal één 

handtekening van een pensioengerechtigde deelnemer van het fonds, niet zijnde de 

handtekening van het verkiesbare persoon zelf, te overleggen; of  

 b. Een verkiesbare persoon kan worden voorgedragen als kandidaat door organisaties 

die Pensioengerechtigden vertegenwoordigen; 

 c. Indien een kandidaat niet wordt geplaatst op een lijst van een 

werknemersorganisatie of een ouderenorganisatie, blijft kandidaatstelling op 

persoonlijke titel alsnog mogelijk.  

5.4 De voordracht, zoals genoemd in 5.3, is alleen geldig indien de voorgedragen persoon 

schriftelijk verklaart dat hij/zij de kandidatuur aanvaardt. 

5.5 Door de indieners van kandidatenlijsten kunnen lijstverbindingen worden aangegaan.  

5.6  De Verkiezingscommissie stelt uiterlijk twee weken voor de verkiezingsdatum de 

definitieve kandidatenlijst samen. 

5.7 De Verkiezingscommissie stelt kandidaten direct na de vaststelling van de definitieve 

kandidatenlijst op de hoogte of zij wel of niet op de lijst zijn opgenomen. 

5.8 Indien een kandidaat zich op meer dan één lijst kandidaat heeft laten stellen, is zijn 

kandidatuur nietig. De kandidaat wordt dan verzocht alsnog een keuze te maken.  

 

Artikel 6 – Verkiezing 

6.1 De verkiezingen vinden digitaal en schriftelijk (per post) plaats.  

6.2 Iedere kiesgerechtigde is gerechtigd één stem uit te brengen. Er kan gestemd worden 

via Verkiezingen@bpfschilders.nl of op een per post meegezonden stembiljet. Er wordt 

niet gewerkt met machtigingen. 

6.3 Indien het totaal aantal gestelde kandidaten gelijk is aan of kleiner dan het aantal 

vacatures worden deze kandidaten door de Verkiezingscommissie gekozen verklaard. 

Er vinden dan geen verkiezingen plaats.  

6.4 Indien het totaal aantal gestelde kandidaten groter is dan het aantal vacatures volgen 

er verkiezingen.  
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6.5 Een kandidaat die de benoeming niet aanvaardt, verliest zijn plaats op de 

kandidatenlijst.  

6.6 De uitslaglijst is vier jaar geldig. Daarna volgen, indien noodzakelijk, nieuwe 

verkiezingen.  

 

Artikel 7 – Geldigheid van de stemmen 

7.1 Na het einde van de periode dat gestemd kan worden stelt de Verkiezingscommissie 

het aantal geldige stemmen vast, dat op elke kandidaat is uitgebracht. 

7.2 Ongeldig zijn de (schriftelijke) stembiljetten: 

 a. die niet door de Verkiezingscommissie zijn verzonden; 

 b. waarop niets is ingevuld; 

 c. waarop niet duidelijk een keuze blijkt; 

 d. die na de vastgestelde einddatum van de verkiezingen zijn ontvangen; 

 e. waarop twee stemmen of meer zijn uitgebracht.  

  

 

Artikel 8 – Zetelverdeling en kiesdeler  

8.1  Er zijn zes zetels te verdelen, waarvan vier zetels beschikbaar worden gesteld voor 

deelnemers met een ouderdomspensioen en twee zetels voor deelnemers met een 

partnerpensioen, invaliditeitspensioen of wezenpensioen.  

8.2  Indien de zetels voor deelnemers met een partnerpensioen, invaliditeitspensioen of 

wezenpensioen niet worden bezet, komen de zetels toe aan de Pensioengerechtigden 

met een ouderdomspensioen.  

8.3  Indien de zetels voor deelnemers met een ouderdomspensioen niet worden bezet 

komen deze zetels toe aan de Pensioengerechtigden met een partnerpensioen, 

invaliditeitspensioen of wezenpensioen.  

8.4  De verdeling van de in lid 8.1 genoemde zetels is gebaseerd op de aantallen 

deelnemers in het meest recente (intern) actuarieel rapport dat voor de datum van de 

verkiezingen is vastgesteld. 

8.5  De uitslag van de verkiezingen wordt als volgt bepaald:  

a. Stap 1:  

De Verkiezingscommissie bepaalt op persoonsniveau wat de kiesdeler is. Dat wil 

zeggen het aantal benodigde stemmen om te worden gekozen op één van de zes 

zetels. De kiesdeler wordt bepaald door het totale aantal geldige stemmen te delen 

door het aantal beschikbare zetels.  

b. Stap 2:  

De Verkiezingscommissie bepaalt op persoonsniveau wie de kiesdeler heeft gehaald. 

Deze personen zijn rechtstreeks gekozen. Van het aantal op deze personen 

uitgebrachte stemmen wordt het aantal stemmen van de kiesdeler afgetrokken.  

c. Stap 3:  

Indien na stap 2 nog niet alle zetels bezet zijn, wordt op basis van de eventuele 

resterende stemmen bepaald of de kiesdeler is behaald door het totaal aantal 

uitgebrachte stemmen op een kieslijst bij elkaar op te tellen. Indien dit leidt tot een 



volledige kiesdeler is de hoogst geplaatste kandidaat, na de eventueel al in stap 2 

direct gekozen kandidaten, op de betreffende kieslijst verkozen. De eventuele 

navolgende pers(o)n(en) op de lijst waarvoor eveneens een volledige kiesdeler 

beschikbaar is, word(t)en ook verkozen. Van deze stemmen wordt vervolgens het 

aantal stemmen van de kiesdeler afgetrokken. Deze stemmen komen te vervallen.  

d. Stap 4:  

Indien na stap 3 nog niet alle zetels bezet zijn, gaan de restzetels naar de kieslijst c.q. 

de eerstvolgende pensioengerechtigde met de meeste stemmen. 

 

Artikel 9 – Verkiezingsuitslag 

9.1 De kandidaat die volgens de in artikel 8 uitgewerkte procedure is verkozen wordt lid 

van het Verantwoordingsorgaan onder voorbehoud van het verkrijgen van een 

Verklaring omtrent het gedrag die door het BPF Schilders wordt aangevraagd. 

9.2 Indien er voor de te bezetten zetel verschillende kandidaten zijn die een gelijk aantal 

stemmen hebben gekregen, beslist het lot. De betreffende kandidaten worden 

uitgenodigd bij de loting aanwezig te zijn. 

9.3 De Verkiezingscommissie stelt de uitslag van de verkiezingen vast en maakt deze 

bekend, binnen 15 dagen na de einddatum van de verkiezingen, aan alle kandidaten, 

de werknemersorganisaties, de ouderenorganisaties en het bestuur. 

9.4 Na bekendmaking, zoals bedoeld in het vorige lid, wordt de uitslag van de 

verkiezingen bekend gemaakt aan de pensioengerechtigden en deelnemers door 

middel van een nieuwsbericht op de website en in het Pensioenblad.  

 

Artikel 10 – Tussentijdse vacatures 

10.1 In de situatie van een tussentijdse vacature als gevolg van het vertrek van een lid die 

op de kieslijst van een werknemersorganisatie of ouderenorganisatie stond, wordt de 

eerstvolgende kandidaat van de kieslijst van de betreffende werknemersorganisatie of 

ouderenorganisatie schriftelijk benaderd voor de invulling van de vacature. De 

kandidaat antwoordt schriftelijk aan de bestuurssecretaris van het Pensioenfonds of 

hij/zij beschikbaar is en bereid is om de vacante positie in het Verantwoordingsorgaan 

in te vullen.  

10.2 In de situatie van een tussentijdse vacature als gevolg van het vertrek van een lid die 

niet op de kieslijst van een werknemersorganisatie of ouderenorganisatie stond, zal de 

vacature worden vervuld conform artikel 8 lid 5, stap 4 (d). De betreffende kandidaat 

zal schriftelijk worden benaderd. De kandidaat antwoordt schriftelijk aan de 

bestuurssecretaris van het Pensioenfonds of hij/zij beschikbaar is en bereid is om de 

vacante positie in het Verantwoordingsorgaan in te vullen. 

10.3 Een kandidaat die een tussentijdse benoeming niet aanvaardt, verliest zijn plaats op 

de kandidatenlijst.  

 

 

 



Artikel 11 – Bezwaarregeling 

11.1 Tegen een besluit van de Verkiezingscommissie kunnen de belanghebbenden zoals 

genoemd in artikel 9.3 binnen één week na dagtekening van de brief met daarin de 

bekendmaking van dit besluit, bezwaar maken bij het Bestuur.  

11.2 Het bestuur doet binnen twee weken een uitspraak op het bezwaar.  

 

Artikel 12 – Overige bepalingen 

12.1 De Verkiezingscommissie beslist in alle gevallen waarin in dit verkiezingsreglement 

niet is voorzien. 

12.2 De gebruikte stembiljetten en uitgebrachte digitale stemmen worden door de 

secretaris van het Bestuur ten minste tot de volgende verkiezingen bewaard.  

 

Artikel 13 – Wijziging en inwerkingtreding 

Dit reglement is in werking getreden op 1 januari 2014 en is onder mandaat van het bestuur  

laatstelijk gewijzigd op 22 december 2021. 


